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I- INFORMATIONS GENERALES ET EVOLUTION DANS LA CARRIERE

I-1i- informations générales

=  Nom et prénom

= Date et lieu de naissance (jour, mars, année)

= Situation familiale

= Grade (indiguer la date de nomination au grade -référence au JORT)
= Spécialité générale

= Spécialité particuliére

=  Etablissement

= Fonction administrative actuelle (s y a heis)

=« Fonction scientifique actuelle {s’ily a heu)

= Adresse

= Téléphone fixe : -Mobile :

*  Courrier électronique

=  Maitrises linguistiques (Préciser lo longue. Indiquer le niveau : excellent, bon, basique)

I-2- Evolution dans la carriére

Dates (de —a)

{Diplédmes obtenus et évolution en grade. Ajouter des paragraphes séparés pour chagque dipléme et
grade, en commencgant par le plus récent)

II- ENCADREMENT ET TRAVAUX DE RECHERCHE REALISES

Il-1- Liste des theses dirigées et soutenues (nam et prénom du doctorant, établissement d’inscription,
sujet de these, date de soutenance)

i1-2-Liste des publications impactées parues {citer les références campiétes des publications)

{1-3-Liste des projets de recherche, de valorisation et d’innovation nationaux

i. en tant que chef ou coordinateur de projet,
ii. en tant que membre.

11-4-Liste des brevets déposés nationaux et internationaux (citer les références complétes des brevets et
leur état d’exploitation)

I1-5-Liste des projets de recherche réalisés dans le cadre de la coopération internationale
-coopération bilatérale :
i. entant que chef ou coordinateur de projet,
ii. entant que membre.
-coopération multilatérale (réseaux):
i. entant que chef ou coordinateur de projet,
ii. entant que membre.
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II-6-Participation a des activités ayant rapport avec la promotion et la diffusion du savoir

i. Elaboration des documents et contenus de vulgarisation,
ii. Participation a conférences a distances, enseignement a distance, production des
contenus pédagogiques scientifiques et culturels, formation a distance et a la carte,
iii. Partenariat initié avec les sociétés savantes et le tissu socio-économique,
iv. Autres.

II-7-Autres activités réalisées

III- RESPONSABILITES ET ACTIVITES D’INTERET COLLECTIF

I1I-1- Responsabhilités administratives

Direction d'étoblissement, apportenance o des canseils d’odministrotion, et oulres respornsabilites
administrotives occupées. Préciser pour choque responsabilité la référence du Décret au de ['arrété de
nomination et lo période occupée.

IlI-2- Responsakiiités scientifiques

Direction de loboratoires et unités de recherche, opportenance ¢ des conseils scientifiques, comités
scientifiques nationoux, comnussions notionoles de recrutement el de promaotion, el autres
responsabilités scientifiques occupées. Préciser pour chaque respansabilité lo référence de lo
nomination et lo période occupée.

I11-3- Activités d’intérét collectif

= Appartenance a des comités de lecture de revues scientifiques a facteur d’impact (Reviewer)

*  Expertises, conseils et audits {de haut niveau)

= Edition d'ouvrages scientifiques a comité de lecture et d’articles d’ouvrages. Fréciser fa
noture de l'ouvroge (individuel ou collectif) et la moison d’édition.

=  Appartenance a des sociétés savantes

= QOrganisation de manifestations scientifiques internationales {duront les dix dermeres anneées)

= Autres activités (prix, distinction, vie associotive, etc.)

IV- PROJET DE PROGRAMME POUR LE DEVELOPPEMENT DE
L’ETABLISSMENT

Il est demandé de décrire, en deux pages, les grandes lignes d’un projet de programme dont
lequel le candidat expose sa vision stratégique pour le développement de 'établissement.

Le projet de programme devrait étre en adéquation avec les missions de I'établissement
telles que fixées par I"article 2 de la Ltoi n°36 du 04 juin 2007. Une attention particuliere
devrait étre accordée a la pertinence et a la faisabilité du programme proposé.

N.B. : L’évaluation et la sélection des dossiers sera effectuée sur la base des critéres

précisés dans les différentes rubriques citées ci-dessus (de 1 a IV)
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