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1- INFORMA ONS G RALES ET EVOLUTION DANS LA CARRIERE 

1-1- Info rmat io ns gene ra les 

Nom et pr enom 

Dat e et lieu de naissance (jour, mOIS, onnee} 

•	 Sit uatio n famil iale
 

Grade (i ndiquer 10 do te de nomination au grade -ref erence au lORT)
 

•	 Spec ia lite generate 

•	 Speci alite part iculi er e
 

Etablissemen t
 
Fon cti on adm inist ra t ive act ue lle (5'/1y a tieu]
 

Fon ct ion scie nti fi que actue lle (s'i! yo lieu)
 

Ad resse
 

Telephon e fixe : -M obile :
 

•	 Cour rier elec t ro niq ue 
Ma it rises lingu ist iq ues (Preciser 10 longue. Indiquer Ie niv eau : excellent, bon, basique) 

1-2 - Evolution da ns la ca rrie re 

Dates (de - a) 

(Dlp lom es obtenus e t evoluti on en grade. Ajoute r des porogrophes sepores pour cboque dlplom e et 

qrade , en commencont par Ie plus recent) 

D-ENC REMENT TRAVAUX E . HERCHE .............<C1.L<ISES
 

11-1- List e des th eses dirigees et sout enues (nom et prenom du doctoroot, etobiissemen t d 'i nscription, 

sujet de th ese, dote de sou tenonce) 

Ir-2- liste des publications irnpactees parue s (citer tes references completes des publications) 

11 -3-Liste des proj et s de recherche, de va lori sati on et d'in novat ion nat io na ux 

I.	 en ta nt qu e chef o u coo rdi nate ur de projet , 

ii . en tant que me rnbre . 

11-4-Liste des brevets deposes nat ion aux et internationaux (citer tes references completes des brevets e t 

leur e tot d 'exploitouo»} 

II-S-List e de s projet s de re cherche realises dans Ie cadre de la cooperat ion internat ionale .. 
-cco pe rat ion bilaterale : 

i. en ta nt que chef o u coordi nate ur de projet, 

ii . en t ant que membre .
 

-cooperati on multilaterale (reseaux):
 

I. en tan t que chef ou coo rdi na te ur de pr ojet , 

ii.	 en tan t que me mbre . 



11-6-Participation ades activites avant rapport avec la promotion et la diffusion du savoir 

I.	 Elaboration des do cuments et contenus de vulgarisati on, 

II.	 Participation a conferences a distances, enseignement a distan ce, production des 

contenus pedagogiques scient ifiques et culturels, formation adist ance et a la cart e, 

ii i . Partenariat init ie avec les secretes savantes et Ie tissu socio -econorniqu e, 

iv . Autres . 

11-7-Aut res act iv i tes realisees 

nr-RESPONOnJl;J~.ITES ET t"""rn 11"1't" ~ D'INTERET CO LECTIF 

111-1- Responsabilites administratives 

Direction de tob lissement, appartenance a des cooseus d'odm uustrotioo, et ouu es resoonsooitit es 

admin istratives occupees . Preciser pour chaque responsobilite 10 reference du Deu el au d e t 'or re te de 

nomination et 10 petiode occupee . 

111 -2. - Responsabilites scientifiques 

Direction de loborotoires et un ites de recherche, opportenonce a des conse ils scientifiaues, comites 

saentiftques notionoux, cotnmisstons nou onotes de rectutement el de pro motion, el outres 

respon sobiiites scientij iques occupees. Pre ciser pour chaque respon sobttit e 10 reference de 10 

nominouon et 10 periode occuoee. 

111 -3- Activites d'interet collectif 

Appartenance ades com ites de lecture de revu es scientifique s a facteur d' im pact (Reviewer) 

•	 Expertis es, conseils et audits (de haut niveau) 

Edition d'ouvrages scientifiques a cornite de lect ure et d'articles d' ouvrages. Preciser lo 

noture de I'ouvroge (individuel au cottecuf) el la motson d'edition. 

•	 Appart enance ades societes savantes 

Organisation de manifestations scientifiques internationales (durant les dix demteres onnees] 

Autres activites (prix, distinction, vie associative, etc.) 

IV- PROJET DE PR RAMME POUR LE DEVELOPPEMENT DE 
L'ETABLISSMENT 

II est dernande de decrire. en deux pages, les grandes lignes d'un projet de programme dont 

lequ elle candidat expo se sa vision str ategique pour le developpernent de l' etabl issement . 

Le projet de programme devrait et re en adequation ave c les rAissions de l'etablissement 

telles que fixees par I"article 2 de la Loi n036 du 04 j uin 2007. Une atten ion parti cullere 

devrait etre accordee a la pertinence et a la faisabilite du pr ogr amm e propose. 

N.B. : L'evoluation et la selection des dossiers sera effectuee sur la base des criteres 

pre cises dans les differentes rubriques citees ci-dessus (de J a IV) 
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